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STEELMAST

1. OBJETIVO

A presente politica tem por finalidade padronizar, formalizar e disciplinar a gestdo de contratos firmados com
terceiros, abrangendo todas as etapas: solicitacdo, analise, elaboragdo, assinatura, vigéncia, renovagao,
alteragdo e encerramento.

Visa garantir seguranca juridica, conformidade, rastreabilidade e alinhamento com os interesses da Steelmast.

2.  APLICACAO

Esta politica se aplica a todos os colaboradores da Steelmast envolvidos direta ou indiretamente em
contratacdesde servicos, fornecimentos, convénios, comprase vendas, patrocinios, locagdes e demais relagdes
contratuais.

3.  DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Lei Geral de Protecdo de Dados (13.709/2018);
Codigo de Conduta Steelmast;

Politica de Auditoria de Fornecedores (Due Diligence);
Politica Anticorrupc¢ao;

4. DEFINICOES

Contrato: instrumento juridico que formaliza direitos e obrigagdes entre SteelMast e terceiros.

Aditivo: documento utilizado para alterar, prorrogar ou complementar contrato vigente.

Due Diligence: processo de verificagao prévia de idoneidade, riscos e conformidade do fornecedor.
Requisitante: area que origina a demanda de contratagdo.

Fornecedor / Contratado: terceiro com quem a SteelMast estabelece relagao contratual.

LGPD: Lei Geral de Producao de Dados.

GRC: Governanga, Risco e Compliance.

Dados pessoais: quaisquer informagdes relativas a uma pessoa fisica identificada ou identificavel.
Dados sensiveis: informacdes sobre origem €tnica ou racial, crencgas religiosas, posicionamento politico,

filiagdo sindical ou partidaria, condigdes de saude, vida sexual, além de caracteristicas genéticas ou
biométricas,
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5. RESPONSABILIDADE
5.1 Area Requisitante

- Identificar a necessidade de contratagao.

- Solicitar formalmente o contrato via ferramenta interna definida.

- Apoiar Suprimentos e Juridico com informagdes técnicas.

- Acompanhar vigéncia, execucdo, desempenho e alertas de renovacgao.

5.2 Suprimentos

- Elaborar contratos com base em minutas oficiais da Steelmast.
- Negociar termos comerciais e condi¢des operacionais.

- Validar documentos, prazos e garantias.

- Assegurar que nenhuma contratacdo siga sem contrato assinado.

5.3 GRC

Realizar Due Diligence do fornecedor conforme politica vigente.
5.4 Juridico

- Analisar a minuta elaborada por Suprimentos.

- Avaliar riscos, clausulas sensiveis, obrigacdes legais, penalidades e conformidade.
- Aprovar ou solicitar ajustes antes da assinatura.

- Direcionar o contrato para assinatura das partes.

5.5 Diretoria/Geréncia

Aprovar contratagoes estratégicas ou acima de limites financeiros internos.
6. SOLICITACAO DE CONTRATO

A formalizagdo do contrato ¢ indicada para todos os prestadores de servicos (obras, consultorias, auditorias
etc.), fornecedores de produtos, transportadoras, negociagdes de compra e venda de maquinas, equipamentos
e imoveis, bem como, locagdes de maquinas, equipamentos e imoveis.

A area requisitante devera solicitar a elaboragdo do contrato, que serd assumido pela area de suprimentos e
seguird aos tramites de avaliagdo, negociacdo e devida contratacdo do fornecedor.

7. DUE DILIGENCE

Antes da formalizagdo contratual, o setor de GRC devera realizar Due Diligence de todos os novos
fornecedores que prestardo servigos com periodo superior a 6 (seis) meses.
A contratagdo nao podera avangar caso o fornecedor ndo seja aprovado na analise.
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8. ELABORACAO E APROVACAO DO CONTRATO

A elaboracdo dos contratos ¢ de responsabilidade do setor de Suprimentos, que devera utilizar sempre as
minutas padronizadas da Steelmast como base para a constru¢@o do documento, garantindo alinhamento as
diretrizes internas e a prote¢ao dos interesses da Companhia.

Minutas enviadas pelo fornecedor poderdo ser aceitas, desde que estejam integralmente adequadas aos
requisitos estabelecidos pela Steelmast e passem por analise criteriosa de Suprimentos/Juridico.

Ap6s a elaboragdo inicial, todas as minutas devem obrigatoriamente ser encaminhadas ao setor Juridico, que
realizara a analise do contetido contratual, verificando clausulas essenciais, riscos envolvidos, necessidade de
ajustes e aderéncia as normas internas. Nenhum contrato podera seguir para assinatura sem o aval formal do
Juridico, sendo este responsavel por validar alteragdes, propor adequagdes e assegurar que o documento final
esteja juridicamente correto.

Nao serdo aprovados contratos que nao possuirem clausula de LGPD, Confidencialidade e Anticorrupgao.
Apos aprovagdo juridica, o contrato devera ser assinado exclusivamente por meio da plataforma Fusion
respeitando o fluxo de signatarios e a exigéncia de testemunhas, garantindo validade juridica e rastreabilidade.
Até que todas as assinaturas estejam concluidas, a contratagdondopoderaavancare nenhum pagamento podera
ser processado ou autorizado.

A vigénciados contratos deve ser acompanhada peladrea requisitante e por Suprimentos, considerando prazos
definidos,datas de alertae possibilidadesde renovagdo automaticaprevistas em clausula. Contratos pendentes
de assinatura ou irregularidades ndo devem ser renovados nem executados até sua regularizacao.

9. ALTERACOES NO CONTRATO

Qualquer alteragao em um contrato vigente deve ser formalizada por meio de aditivo contratual, elaborado por
Suprimentos e submetido & analise prévia do Juridico, que avaliara a adequagdo das modificagdes. Somente
apos aprovacao juridica o aditivo podera ser encaminhado para assinatura pelas partes, utilizando a mesma
plataforma e o mesmo fluxo do contrato original. Nenhuma alteragao tera validade antes da conclus@o desse
processo.

10. ENCERRAMENTO DO CONTRATO

O contrato sera encerrado ao término de sua vigé€ncia, pela conclusao do objeto, por rescisdo ou por decisao
estratégica. A area requisitante deve comunicar Suprimentos/Juridico e garantir que ndo existam pendéncias
antes do encerramento formal. Uma vez concluido, o encerramento deve ser registrado nos controles intemos,
e qualquer nova necessidade devera iniciar um novo processo de contratagdo.

11. DADOS PESSOAIS

A legislacdo geral de protecdo de dados permite que informagdes pessoais sejam tratadas quando o titular
autoriza ¢ quando esses dados sdo indispensaveis para cumprir obrigagdes decorrentes de um contrato
celebrado com ele. O acesso a qualquer dado pessoal ou sensivel deve ser restrito e concedido apenas as
pessoas cuja atuagdo exija esse manuseio.

Antes de coletar ou utilizar dados pessoais, o responsavel pela atividade deve verificar se o motivo da coleta
estd devidamente descrito de maneira transparente e se essa finalidade foi comunicada ao(a) titular de forma
clara.
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A solicitagdo de informagdes deve limitar-se ao que for estritamente necessario para viabilizar o contrato.
Dados sensiveis,comoinformagdes sobre origemétnica ouracial, crengas religiosas, posicionamento politico,
filiagdo sindical ou partidaria, condigdes de saude, vida sexual, além de caracteristicas genéticas ou
biométricas, ndo devem ser tratados nessas situagdes.

11.1 Descarte de Dados

O descarte de documentos e dados relacionados aos contratos devera ocorrer de forma segura, controlada e em
conformidade com a legislacao vigente, observando os prazos legais ¢ internos de guarda documental.

Os documentos fisicos deverao ser inutilizados de maneira que impeca a recuperacdo das informagdes,
podendo ocorrer por fragmentagao, trituracdo ou outro método adequado.

Os documentos eletronicos deverdo ser excluidos dos sistemas e bases de armazenamento de forma segura,
respeitando os critérios de retencao definidos pela empresa e pela legislagao aplicavel.

O descarte somente podera ser realizado mediante validagao da area responsavel pelo contrato e, quando
aplicavel, com ciéncia das areas Juridica, GRC, Tecnologia da Informag&o ou, a depender do caso, da
Diretoria.

Deverao ser preservados os documentos que:
e Possuam obrigagao legal de guarda;

e Estejam relacionados a processos judiciais, administrativos ou auditorias;
e Contenham informagdes estratégicas ou confidenciais da empresa.
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